
令和3年度福岡県働き方改革地域実践事業

池田興業株式会社 【北九州地域】
■所在地／福岡県北九州市門司区大里本町2-2-5
■業 種／貨物運送業・建設業
■従業員／1,600名
■創 立／1904年
■ＵＲＬ／https://www.ikeda-kogyo.co.jp/

働きやすい職場作り

意見の言いやすい職場作り

当社人事部が抱える様々な課題の解決の
一助とする為
（定年延⾧、過重労働、若手社員の育成、
若手社員の定着、人材不足 等々）

人事部内の課題、会社の課題が洗い出され
た。

普段顔を合わせていても言いづらいことなどを
聞くことができた。

人事部内にてアンケートを実施した。

内容は、会社への共感・労働時間管理・福利厚
生・評価・処遇・給与・仕事の設計と配分・上司
の管理監督・同僚との関係・関連部署との関係
等々について

その後アンケート結果を集計した。

今後実施したアンケートを全社に

展開することを検討。
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を元に会議を実施


