
令和3年度福岡県働き方改革地域実践事業

社会福祉法人善導寺福祉会 【筑後地域】
■所在地／福岡県久留⽶市善道寺町飯田1283-1
■業 種／児童福祉
■従業員／36名
■創 ⽴／1979年
■ＵＲＬ／https://kodemari-1979.com/

心身ともに健康で、互いを尊重しあえる関係づくり

〇職員の勤務形態にばらつきがあり、話
合いの場に揃わないため職員間の共通
認識や関係づくりを難しく感じていた。
〇職員が生き生きとし心身ともに健康で
あることが仕事に繋がると考える為。

〇職員の間で目指す姿を意識している言
葉が聞かれるようになり、意識の⾼まりを
感じた。

〇職員間の関係性がより近くなり、仕事
の中で個人の意⾒を述べやすくなった。

〇園⻑からのメッセージを毎⽇の管理⽇誌を通して
職員に向けて送る。
〇個別のノートを通して自分の思いや考えを園⻑
に伝えあう。
〇休憩時間のない働き方（午後からのパート職
員）もいるが、短時間でもお茶の時間に顔を合
わせ関係性を築いていく。
〇職員会議や休憩時間の合間に、身体や心の健
康につながる簡単なエクササイズをしたり情報交
換を⾏う。

講座に参加し他の企業の取り組みを知
り、講師の指導の下、小さな一歩ではある
が進むことができた。

異業種の皆さんの熱意や⼯夫を感じ、
励まされました。ありがとうございます。

■目指した姿
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■取組内容■取組のきっかけ

■取組効果 ■管理⽇誌

■取り組んでみた感想とメッセージ

■取組プロセス

基本
講座後

・管理⽇誌および個別
ノートを活用したコミュ
ニケーション

中間
報告会後

・休憩時間に集まる。
・会話できる場を作る。


