
福岡県働き方改革推進事業ポータルサイトにおける企業事例紹介 

応募の手引き 

１ 目的 

 県内企業・事業所（以下「企業等」という。）における「働き方改革」の取組の普及啓発及び意識の

醸成を図るため、福岡県働き方改革実行企業（以下「よかばい・かえるばい企業」という。）の中から、

積極的に働き方改革に取り組んでいる企業の事例を「福岡県働き方改革推進事業ポータルサイト」（以

下「ポータルサイト」という。）に掲載し、県民に対して広く周知することを目的とします。 

 

２ 掲載企業数 

１０社程度とします。 

 

３ 募集（応募）対象 

次の要件を満たす企業等とします。 

（１）働き方改革実行企業（よかばい・かえるばい企業）としての宣言を福岡県働き方改革推進事業ポ

ータルサイト上で公開していること。 

（２）「働き方改革」に取り組み、自社の課題の改善につながっていること。 

 

４ 応募方法 

（１）応募書類及び応募方法 

   掲載を希望する企業は、別紙「よかばい・かえるばい企業事例紹介応募用紙」に必要事項をすべ

て記入の上、以下（２）の提出先まで電子メールにより提出してください。 

（２）提出先 

   福岡県福祉労働部労働局労働政策課雇用環境係 

   ［メールアドレス］koyokankyo@pref.fukuoka.lg.jp 

（３）提出期限 

   令和７年９月３０日（火）（必着） 

 

５ 掲載までの流れ 

（１）掲載の決定（令和７年１０月下旬ごろ） 

応募書類による審査を行い、掲載企業を決定します。掲載企業の決定後に労働政策課より、応募

書類を提出いただいたメールアドレス宛てに結果を通知します。 

（２）掲載原稿の作成に向けてのヒアリング（令和７年１０月下旬ごろから令和７年１１月上旬ごろ） 

掲載原稿を作成するため、掲載企業に対し、管轄の労働者支援事務所が日程調整の上、ヒアリン

グを行います。併せて、管轄の労働者支援事務所宛てに、掲載可能な写真等のデータ提供をお願い

します。 

（３）掲載原稿の作成・確認（令和７年１１月中旬ごろ） 

労働者支援事務所が掲載原稿案を作成し、原稿内容の確認を掲載企業に依頼します。 

（４）ポータルサイトへ掲載（令和７年１２月下旬ごろ） 

すべての掲載企業の原稿が完成次第ポータルサイトへ掲載します。なお掲載する企業の宣言につ

いて、福岡県働き方改革推進事業ポータルサイト上で公開されている宣言が非公開となった場合は

掲載を終了いたします。 


