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講師

上
野 

弘
美

1
10:00～11:30

脳の特性を活用すると、目標達成が簡単に!目標達成は意志ではなくスキル!

博多会場博多会場

目標達成4つの極意!脳科学を活用した目標達成スキル
年　　 月　　 日2022 4 5 火

健康管理

講師
八
谷 

百
合
子

2
14:00～15:30

ABC検診の実施方法と胃カメラ・ピロリ菌除菌の勧奨方法について解説します。

博多会場博多会場

胃がんを予防するためのABC検診とその実施方法
年　　 月　　 日2022 4 6 水

健康管理

講師

永
田 

頌
史

3
14:00～15:30

新人が直面しやすいストレスとメンタルヘルス不調の予防、セルフケア、対策

博多会場博多会場

新人を対象としたメンタルヘルス教育
年　　 月　　 日2022 4 15 金

メンタル
ヘルス

講師

亀
田 

高
志

4
14:00～15:30

昨年12月施行の改正事務所則及び改正労働安全衛生規則で対応が必要な便所の取り扱い以外に、職場の
トイレには様々な課題があります。今回は幅広い問題を整理し、各々に対する対応と留意点を紹介します。

WEB形式WEB形式

職場のトイレにまつわる諸課題と対策
年　　 月　　 日2022 4 19 火

健康管理

講師

恒
松 

伴
典

5
15:00～16:30

メンタルヘルスケアで関係し合う三大テーマについて、すぐに使える感情のコントロール方法を脳の仕組み
からわかりやすくお伝えします。

博多会場博多会場

まとめて出来る!ストレスマネジメント、アンガーマネジメント、パワーハラスメントの思考の仕組みとセルフケア術
年　　 月　　 日2022 4 22 金

健康管理

講師

織
田 

進
6

14:00～16:00

労働者の健康安全の確保については、従来事業主責任で多く実施されてきたが、ストレスチェック制度の導入以降からは、健康管理は
労働者自身が実行することも重要となっている。そのためには、自分の健康・診療情報を自分で管理することの必要性を考える。

博多会場博多会場

職域における自己健康管理～PHRの活用事例～
年　　 月　　 日2022 4 25 月

健康管理

講師

田
代 

拓
7

14:00～16:00

今後衛生管理者資格を取得する方の支援講座です。年間5回の研修で衛生管理者取得に必要な全範囲を
学習します。1回の参加も可、全員参加形式で学習します。

博多会場博多会場

衛生管理者として活動を希望する方の支援講座 第1回 労働生理
年　　 月　　 日2022 4 27 水

その他

4 START月2022. 9月前 期

受講無料
お申し込みは

Webサイトから
(裏表紙下部)

北九州市小倉北区浅野2-14-1
KMMビル

北九州会場
福岡市博多区博多駅南2丁目9-30
福岡県メディカルセンタービル研修室

博多会場

飯塚市新立岩8-1
福岡県飯塚総合庁舎

飯塚会場
久留米市合川町1642-1
福岡県久留米総合庁舎

久留米会場

色別カテゴリ一覧
労働衛生関係法令
メンタルヘルス
人間工学

健康管理
労働衛生工学
その他

有害業務の健康管理
カウンセリング
治療と仕事の両立支援

WEB形式※一部の研修は です。

労働衛生 研修会管
理
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講師

服
部 

泰
8

15:00～16:30

プロドライバーの健康起因事故とその防止について解説する。

北九州会場北九州会場

健康起因事故防止の進め方
年　　 月　　 日2022 4 28 木

健康管理

講師

黒
木 

孝
一

9
14:00～16:00

身近にある化学物質の有害性と管理について

WEB形式WEB形式

化学物質の自主的管理について
年　　 月　　 日2022 5 9 月

労働衛生
工学

講師
八
谷 

百
合
子

10
14:00～15:30

プロチャスカの行動変容の理論に基づく禁煙指導の概要と補助薬について解説します。

博多会場博多会場

補助薬を使った禁煙指導の実際
年　　 月　　 日2022 5 12 木

健康管理

講師

入
江 

正
洋

11
14:00～15:30

評価の難しさも含めて、パワハラの理解を促すことを目標とします。

博多会場博多会場

義務化されたパワーハラスメントにどう対応するか（理解編）
年　　 月　　 日2022 5 13 金

カウンセ
リング

講師

清
家 

勝
代

12
14:00～15:30

ハラスメントの基礎知識と社内対策のすすめ方の習得

博多会場博多会場

STOPハラスメント～ハラスメント基礎を学ぶ～
年　　 月　　 日2022 5 16 月

カウンセ
リング

講師

亀
田 

高
志

13
14:00～15:30

新型コロナウイルス感染症の流行拡大と様々な影響によって、企業や自治体等でメンタルヘルス不調を持つ労働
者の増加が明らかになっています。これに対して、どのような対応ができるのか、実務の面から解説します。

WEB形式WEB形式

コロナ禍を経て増加するメンタルヘルス不調と実務対応
年　　 月　　 日2022 5 18 水

メンタル
ヘルス

講師

田
代 

拓

14
14:00～16:00

特殊健康診断の初級者を対象とし、導入の歴史的背景、実施のメリット、定期健康診断と特殊健康診断の
目的の違い又最新の法改正などを分かりやすく解説します。

博多会場博多会場

特殊健康診断実施のための基礎知識
年　　 月　　 日2022 5 19 木

有害業務の
健康管理

講師

神
代 

雅
晴

15
14:00～15:30

快適な情報機器使用作業を確保するための労働衛生対策を人間工学の視点から展開、合わせて快適な
テレワークのすすめ方にも触れる

博多会場博多会場

情報機器使用作業の労働衛生対策
年　　 月　　 日2022 5 20 金

人間工学

講師

恒
松 

伴
典

16
15:00～16:30

新米マネージャー時代に半数以上が50～60代の年上部下の現場で、労働生産性の向上を果たした内容
をわかりやすく3つのポイントにまとめてお伝えいたします。

博多会場博多会場

年上の部下に悩む若手管理職のための3つの行動術
年　　 月　　 日2022 5 23 月

健康管理

講師

眞
﨑 

義
憲

17
15:00～17:00

企業における感染症対策について、正確な知識に基づいて立案できるよう考え方をお伝えします。

WEB形式WEB形式

感染症予防の基本と企業における感染症対策の考え方
年　　 月　　 日2022 5 24 火

健康管理

講師

入
江 

正
洋

18
14:00～15:30

職場で対策を講じる際に参考になるヒントについてご紹介します。

博多会場博多会場

義務化されたパワーハラスメントにどう対応するか（対策編）
年　　 月　　 日2022 5 27 金

カウンセ
リング

講師

谷 

直
道

19
14:00～15:30

簡単なエクセル関数やピポットテーブルの演習を行います。【必ずマイクロソフト エクセルがインストール
されたパソコンをご持参ください。】（実習形式）

博多会場博多会場

はじめての健診データ集計【Excel初心者向け】
年　　 月　　 日2022 5 30 月

その他



6
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講師

上
野 

弘
美

20
10:00～11:30

痩せるなんて当たり前!今までのダイエット本で痩せなかった本質は「脳」にある!の著者が脳を活用した
ダイエット法をお伝えします!

博多会場博多会場

痩せるなんて当たり前!今までのダイエット法で痩せなかった本質は「脳」にある!
年　　 月　　 日2022 6 1 水

健康管理

講師

江
口 

尚
21

14:00～16:00

ストレスチェックで高ストレス者と判定された労働者に対する面接指導の実際について考えます。
（実習形式）

博多会場博多会場

ストレスチェック後の高ストレス者面接の実際
年　　 月　　 日2022 6 2 木

健康管理

講師

住
德 

松
子

22
15:00～16:30

産業保健師・産業看護師の数は確実に増加していますが、産業看護職の多くは初任期研修の機会が十分ではあり
ません。産業保健に関わって間がない方へ、活動の基本と心構えについて解説し、各自の課題を一緒に考えます。

博多会場博多会場

今日から始める産業保健看護活動
年　　 月　　 日2022 6 3 金

健康管理

講師

宮
崎 

晃

23
14:00～15:30

同一労働同一賃金に関する最高裁判例や改正法を踏まえて、企業が取るべき対応を解説

博多会場博多会場

弁護士が教える、同一労働同一賃金の法的対応
年　　 月　　 日2022 6 7 火

労働衛生関係
法令

講師

宮
崎 

晃

24
14:00～15:30

同一労働同一賃金に関する最高裁判例や改正法を踏まえて、企業が取るべき対応を解説

北九州会場北九州会場

弁護士が教える、同一労働同一賃金の法的対応
年　　 月　　 日2022 6 8 水

労働衛生関係
法令

講師
八
谷 

百
合
子

25
14:00～15:30

就労中に発症する若年性認知症の職場での対応方法を解説します。

博多会場博多会場

職域における若年性認知症の対応について
年　　 月　　 日2022 6 9 木

健康管理

講師

細
田 

悦
子

26
14:00～15:30

医療機関と事業場の連携や両立支援における多職種連携の進め方、職場での復職支援のポイントに
ついて解説します。

WEB形式WEB形式

治療と仕事の両立支援
年　　 月　　 日2022 6 10 金

治療と仕事の
両立支援

講師

堀
江 

正
知

27
14:00～15:30

熱中症のメカニズムと予防対策を説明します。

博多会場博多会場

職場における熱中症の予防
年　　 月　　 日2022 6 13 月

健康管理

講師

永
田 

昌
子

28
14:00～15:30

健康経営が求められている背景と健康経営の進め方について

博多会場博多会場

「健康経営」の勧め
年　　 月　　 日2022 6 14 火

健康管理

講師

田
代 

拓

29
14:00～16:00

喫煙や受動喫煙の有害性、喫煙室作成の排気風量算出方法、喫煙室管理に必要なデジタル粉じん計・
検知管法・風速計の使用方法を講義・実習します。

博多会場博多会場

受動喫煙対策に必要な労働衛生機器の使用法
年　　 月　　 日2022 6 15 水

労働衛生
工学

講師

柴
戸 

美
奈

30
14:00～15:30

高年齢労働者が安心安全に働ける職場環境づくりや健康管理について講義致します。

博多会場博多会場

高年齢労働者に配慮した産業保健活動について
年　　 月　　 日2022 6 16 木

健康管理

講師

真
船 

浩
介

31
14:00～15:30

法改正も伴い喫緊の課題となったハラスメント対策は、一人一人の注意だけでなく、組織で守る体制が
必要です。ハラスメントの背景を知り、ハラスメントを防ぐ対策を紹介します。

博多会場博多会場

ハラスメントを防ぐ働きやすい職場づくり
年　　 月　　 日2022 6 17 金

メンタル
ヘルス
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講師

中
尾 

由
美

32
14:00～16:00

メンタルヘルス対策の計画や方針の作り方、何から始めたら良いのかを解説します。当機構の産業保健
助成金制度の内容です。

博多会場博多会場

中小規模事業所だからこそできる!メンタルへルス対策のすすめ方
年　　 月　　 日2022 6 20 月

メンタル
ヘルス

講師

亀
田 

高
志

33
14:00～15:30

高年齢労働の進展によって、今後さらに重要となる職場のがん対策について、様々な面からの取り組みと
その工夫を紹介します。

WEB形式WEB形式

職場のがん対策
年　　 月　　 日2022 6 21 火

健康管理

講師

高
橋 

美
紀

34
14:00～15:30

レジリエンスとは「回復力・復元力」のこと。困難やストレスに直面して落ち込んでもそこから立ち直る
精神的回復力は知識と経験を積むことで誰でも育てることができます。

博多会場博多会場

レジリエンス折れない心の育て方
年　　 月　　 日2022 6 22 水

メンタル
ヘルス

講師

恒
松 

伴
典

35
15:00～16:30

脳の仕組みに沿ったオリジナルの面談シートを使うことで話の上手い下手関係なくスタッフのやる気を
引き出せることができます。

博多会場博多会場

話下手でも上手くいく！スタッフのやる気が出る脳科学的面談法
年　　 月　　 日2022 6 27 月

健康管理

講師

永
田 

頌
史

36
15:00～16:30

発達障害が疑われる事例、診断がついた事例への対応、事例の特性や問題に応じた対応について

博多会場博多会場

発達障害及び障害が疑われる事例への対応
年　　 月　　 日2022 6 29 水

メンタル
ヘルス

講師

藤
代 

一
也

37
10:00～11:30

依存症のみならず広義の依存について考えてみましょう。

博多会場博多会場

メンタルヘルスー依存について
年　　 月　　 日2022 6 30 木

メンタル
ヘルス

講師

神
代 

雅
晴

38
14:00～15:30

7月1日は全国安全週間の時期である。労働安全の意識向上を目指してヒューマンエラーの見地から労働
災害防止対策を展開する。

博多会場博多会場

安全確保のためのヒューマンエラー対策
年　　 月　　 日2022 7 1 金

人間工学

講師

尾
中 

祐
二

渡
邊 

登
美
子

39
14:00～16:00

精神科医とカウンセラーがハラスメントの背景にある“発達障害”を解説します。

博多会場博多会場

ハラスメント事例検討～発達障害（及びその傾向）が背景にあるケース～
年　　 月　　 日2022 7 4 月

カウンセ
リング

講師

永
田 

昌
子

40
14:00～15:30

女性特有の健康課題と労働衛生で留意すべき事項について

博多会場博多会場

女性労働者の健康管理
年　　 月　　 日2022 7 5 火

健康管理

講師
蜂
須
賀 

研
二

41
14:00～15:30

疾病後の運転再開の手順や判断の概要を述べ、実際の事例を提示する。

博多会場博多会場

労働者の自動車運転再開・中止の手順と判断
年　　 月　　 日2022 7 6 水

治療と仕事の
両立支援

講師

中
西 

昌
嗣

42
14:00～15:30

癌治療と仕事の両立支援が重要視されるようになってきた背景、関連する社会保障制度、企業で出来る
配慮事項、弊社での取り組みなどを御説明します。

博多会場博多会場

癌治療と仕事の両立支援について（事業所向け）
年　　 月　　 日2022 7 8 金

治療と仕事の
両立支援

講師

中
尾 

由
美

43
14:00～15:30

ジュリオ・ホバスが提唱した今回は座位中心のエクササイズです。ゆっくりとからだを動かし血行がよく
なることが期待できます。※軽装でお越しください。（スカート不可）参加型研修会です。

博多会場博多会場

GYROKINESIS® ジャイロキネシス®
年　　 月　　 日2022 7 11 月

健康管理
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講師

亀
田 

高
志

44
14:00～15:30

70歳雇用努力義務化に伴い、高年齢労働者の増加が加速しています。厚生労働省による「エイジフレンド
リーガイドライン」でも求められている、高年齢の部下を持つ管理監督者に対する教育と実践を解説します。

WEB形式WEB形式

高年齢の部下を持つ管理監督者への教育の実際
年　　 月　　 日2022 7 12 火

健康管理

講師

田
代 

拓
45

14:00～16:00

今後衛生管理者資格を取得する方の支援講座です。年間5回の研修で衛生管理者取得に必要な全範囲を
学習します。1回の参加も可、全員参加形式で学習します。

博多会場博多会場

衛生管理者として活動を希望する方の支援講座 第2回 労働衛生前半
年　　 月　　 日2022 7 13 水

その他

講師

真
船 

浩
介

46
14:00～15:30

ストレスチェックでは、経営層、管理監督者、従業員、産業保健スタッフと事業場内の全ての立場に大切な
役割があります。ストレスチェックを組織的に活用し、働きやすい職場づくりを進める方法を紹介します。

久留米会場久留米会場

働きやすい職場づくりの最前線:ストレスチェックでつくる一体感
年　　 月　　 日2022 7 15 金

メンタル
ヘルス

講師

眞
﨑 

義
憲

47
15:00～17:00

健康増進法の改正により、建物内禁煙が大原則となりました。なぜ、受動喫煙対策に力が入れられるのかに
ついて解説を行ったうえで、企業における喫煙対策（禁煙化）の実際の取り組みについてお伝えします。

WEB形式WEB形式

受動喫煙対策の必要性と職場における喫煙対策の実際
年　　 月　　 日2022 7 19 火

健康管理

講師

恒
松 

伴
典

48
15:00～16:30

急に介護を行う状況になっても安心して仕事が続けられるよう、必要な情報を専門職の立場からわかり
やすくお伝えいたします。

博多会場博多会場

介護離職防止!30代から知っておくべき介護の情報と仕事の両立
年　　 月　　 日2022 7 20 水

健康管理

講師

井
上 

仁
郎

49
14:00～15:30

騒音性難聴はゆっくりと進行します。将来のQOL低下を防ぐ方法をやさしく解説します。

博多会場博多会場

騒音職場で聴力低下を防ぐ方法
年　　 月　　 日2022 7 21 木

労働衛生
工学

講師

上
野 

弘
美

50
10:00～11:30

ただ体重を落とすためではなく「見た目」を変える食事術です。

博多会場博多会場

できるビジネスマンは見た目から!体型をコントロールする「食事術」
年　　 月　　 日2022 7 26 火

健康管理

講師
久
野 

亜
希
子

51
15:00～16:30

産業保健に携わる方が知っておきたい産業保健に関する判例について解説します。

WEB形式WEB形式

産業保健に関する判例
年　　 月　　 日2022 7 27 水

労働衛生関係
法令

講師

井
上 

仁
郎

52
14:00～15:30

耳栓などの聴覚保護具の活用法を軸に、今回の改定内容をやさしく解説します。

博多会場博多会場

聴覚保護具（防音保護具）JIS規格の改定について
年　　 月　　 日2022 7 28 木

労働衛生
工学

講師

宮
内 

博
幸

53
14:00～16:00

改正された事務所衛生基準規則と今後のオフィス環境づくりの重要性について学びたいと思います。

博多会場博多会場

オフィスの作業環境管理と新しい事務所衛生基準規則
年　　 月　　 日2022 7 29 金

労働衛生
工学

講師

上
野 

弘
美

54
10:00～11:30

体調が良くなるだけで、仕事の生産性も集中力もUPします!仕事もプライベートも楽しめる体調管理術

博多会場博多会場

仕事の生産性が向上する集中力UP&仕事疲れを残さない「体調管理術」
年　　 月　　 日2022 8 1 月

健康管理

講師

中
谷 

淳
子

55
14:00～15:30

集団教育初心者や苦手意識のある方へ、教育内容を効果的に伝えるためのポイントを2回に渡って解説
します。

博多会場博多会場

健康教育をもっと効果的に伝えるためにPart1～プレゼンテーションに必要な要素～
年　　 月　　 日2022 8 2 火

その他
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講師

坂
本 

憲
治

56
14:00～15:30

ストレスチェック制度における職場環境改善を検討している人事労務担当者や産業保健スタッフ等を対象に、3つの進め
方（経営層主導型、管理監督者主導型、従業員参加型）を紹介し、それぞれの概要を学びます。（事業場で職場環境改善を
直接進めるための研修ではありません）

博多会場博多会場

ストレスチェック制度を活用した職場環境改善―これから着手する事業担当者のためのヒント―
年　　 月　　 日2022 8 4 木

メンタル
ヘルス

講師

吉
田 

明
文

58
14:00～15:30

事業所に両立支援コーディネータの設置した場合、正社員・有期契約社員を支援した場合には助成金が
申請できます。申請のポイントを解説します。

WEB形式WEB形式

治療と仕事の両立支援助成金申請のポイント
年　　 月　　 日2022 8 8 月

治療と仕事の
両立支援

講師

恒
松 

伴
典

59
15:00～16:30

「気をつける」では解決しないヒューマンエラーの原因と対策を、受講者の現場に合わせてお伝え
します。

博多会場博多会場

ミスを起こさない脳の仕組みを知る!ヒューマンエラーの予防と対策
年　　 月　　 日2022 8 9 火

健康管理

講師

田
代 

拓

60
14:00～16:00

有機溶剤健康診断の対象者、健康診断の項目、健診の実施時期と記録保存年数、有機溶剤の知識、健康
障害事例、更に最新の法改正について解説します。

博多会場博多会場

有機溶剤特殊健康診断の解説からその健康障害事例まで
年　　 月　　 日2022 8 17 水

有害業務の
健康管理

講師

永
田 

頌
史

61
14:00～15:30

改善が必要な職場やツールの選定、管理職・ファシリテータへの事前教育、実践と効果評価

博多会場博多会場

ストレスチェックに基づく職場環境改善の進め方と効果評価
年　　 月　　 日2022 8 19 金

メンタル
ヘルス

62
健康管理

講師

中
尾 

由
美

14:00～15:30

メンタルヘルスケア・一次予防の1つとしてからだを動かしたり、ほぐしたり、緊張を緩めることでリラックスし
ていきます。そして集中力ＵＰが期待できます。※軽装でお越し下さい。（スカート不可）参加型研修会です。

博多会場博多会場

こころもからだもリフレッシュ!セルフケア リラクセーション
年　　 月　　 日2022 8 22 月

講師
久
野 

亜
希
子

63
15:00～16:30

産業保健に携わる方が知っておきたい労災保険制度の基礎知識について解説します。

WEB形式WEB形式

労災保険制度
年　　 月　　 日2022 8 24 水

労働衛生関係
法令

講師

宮
内 

博
幸

64
14:00～16:00

今後の導入が検討されている新しい化学物質管理と作業環境管理について考えてみたいと思います。

博多会場博多会場

自律的な化学物質管理と作業環境管理
年　　 月　　 日2022 8 25 木

労働衛生
工学

講師

高
橋 

美
紀

65
14:00～15:30

「アンコンシャスバイアス」とは偏ったモノの見方のこと。日常にあふれている「アンコンシャスバイアス」に気付
き、対処できるようになることで、一人一人がいきいきとした組織を作り仕事と治療の両立支援を促進します。

博多会場博多会場

アンコンシャスバイアスと両立支援
年　　 月　　 日2022 8 29 月

メンタル
ヘルス

講師

神
代 

雅
晴

66
14:00～15:30

快適にして健康に働くことが出来る職場と労働のあり方、そして労働生産性、これらの課題を作業管理の
視点からひもとく

博多会場博多会場

働き方改革と作業管理
年　　 月　　 日2022 8 30 火

人間工学

講師

坂
本 

憲
治

67
14:00～15:30

ストレスチェック制度における職場環境改善を検討している人事労務担当者や産業保健スタッフ等を対象に、3つの進め
方（経営層主導型、管理監督者主導型、従業員参加型）を紹介し、それぞれの概要を学びます。（事業場で職場環境改善を
直接進めるための研修ではありません）

博多会場博多会場

ストレスチェック制度を活用した職場環境改善―これから着手する事業担当者のためのヒント―
年　　 月　　 日2022 9 1 木

メンタル
ヘルス

講師

垣
内 

紀
亮

57
14:00～16:00

近年、海外出張・出向する社員が増加傾向にありますが、インドやマレーシアへの海外出張・出向の実例を基に、産業保健
スタッフに求められる対応について考えます。（①社員の選定　②健康診断　③予防接種　④健康教育　⑤現地の医療
情報　⑥現地の病院との連携等）

博多会場博多会場

海外出張・出向への対応
年　　 月　　 日2022 8 5 金

健康管理
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講師

堀
江 

正
知

68
14:00～15:30

労働衛生の実務に必要な法令の考え方や要点を説明します。

博多会場博多会場

産業看護職・衛生管理者のための労働衛生法令の知識
年　　 月　　 日2022 9 2 金

労働衛生関係
法令

講師

中
谷 

淳
子

69
14:00～15:30

集団教育初心者や苦手意識のある方へ、教育内容を効果的に伝えるためのポイントを2回に渡って
解説します。

博多会場博多会場

健康教育をもっと効果的に伝えるためにPart2～プレゼンテーションに取り入れる技術～
年　　 月　　 日2022 9 6 火

その他

講師

井
上 

仁
郎

70
14:00～15:30

騒音性難聴はゆっくりと進行します。将来のQOL低下を防ぐ方法をやさしく解説します。

博多会場博多会場

騒音職場で聴力低下を防ぐ方法
年　　 月　　 日2022 9 8 木

労働衛生
工学

講師

真
船 

浩
介

71
14:00～15:30

国連の掲げる世界が発展し続けるための目標（SDGs）は職場の心の健康づくりにも数多く通じて
います。SDGsの視点から職場の心の健康づくりを振り返ります。

博多会場博多会場

SDGsで学ぶ職場の心の健康づくり
年　　 月　　 日2022 9 9 金

健康管理

講師
大
久
保 

浩
司

72
15:00～16:30

傷病と雇用（職場復帰を含む）は密接な関係があります。傷病と雇用を扱った判例を産業保健の立場で
実際に読んでみましょう。

博多会場博多会場

雇用（職場復帰を含む）と産業保健 （判例を通じて）
年　　 月　　 日2022 9 13 火

治療と仕事の
両立支援

講師

亀
田 

高
志

73
13:30～15:00

メンタルヘルス不調の未然防止、早期発見、職場復帰支援等の取り組みを俯瞰し、新型コロナの最終的な
終息後にも有効な、事業場での応用と実践のヒントを紹介します。

飯塚会場飯塚会場

ポストコロナも見据えた、メンタルヘルス対策の基礎、応用と実践
年　　 月　　 日2022 9 14 水

メンタル
ヘルス

講師

井
上 

仁
郎

74
14:00～15:30

耳栓などの聴覚保護具の活用法を軸に、今回の改定内容をやさしく解説します。

博多会場博多会場

聴覚保護具（防音保護具）JIS規格の改定について
年　　 月　　 日2022 9 15 木

労働衛生
工学

講師

恒
松 

伴
典

75
15:00～16:30

思考の特徴を楽しく学びチーム力を上げます。ハラスメント対策にも使える内容です。

博多会場博多会場

多様性を生かしチーム力と生産性を上げる!男性的・女性的な脳の特徴と意欲の出し方
年　　 月　　 日2022 9 16 金

健康管理

講師

田
代 

拓
76

14:00～16:00

現在衛生管理者及び衛生推進者として活動している方、今後衛生管理者を目指す方を対象とし衛生管理
者の職務を法令と実務から詳しく学びます。

博多会場博多会場

衛生管理者等の職務
年　　 月　　 日2022 9 20 火

その他

講師

宮
内 

博
幸

77
14:00～16:00

化学物質による健康障害防止には、化学防護服を上手く活用することが重要です。その方法を議論して
みたいと思います。

博多会場博多会場

化学防護服と健康障害防止
年　　 月　　 日2022 9 22 木

労働衛生
工学

講師

吉
田 

明
文

78
14:00～15:30

育児・介護や治療と仕事の両立支援をおこなう中で、衛生管理者や人事労務担当者に必要なことを
法改正も含めて解説します。

WEB形式WEB形式

事業場でおこなう両立支援の取組
年　　 月　　 日2022 9 28 水

治療と仕事の
両立支援
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福岡産保センター  研修のご案内

Lec tu re r  P r
ofi l e s

講 師 紹 介 (五十音順)

※お申込みは各研修会の1週間前までにお願いします。
※お申込みは当センターホームページ内【お申込みフォーム】より
　送信ください。なお、お申込みは直近３ヶ月前より行います。
　また、申し込み後に欠席される場合は必ずご連絡ください。
※会場及び日程は急遽変更する場合がございます。ホームページ
　にてご確認ください。
※研修会資料は参加者以外の方への配布をお断りしております。

※本研修会は日本医師会認定産業医研修会の研修ではありません。
※感染対策に考慮し、参加人数に制限を設けております。１企業
　から複数でのご参加はできる限りお控えください（調整させて
　いただく場合もあります）。
※ご記入いただいた個人情報は当センターの運営に係る業務に
　限り使用し、第三者への提供は行わないことを約束いたします。

お申し込みにあたって、よくお読みください。

お申込みは　
コチラから

井上　仁郎

入江　正洋

上野　弘美

江口　尚

大久保　浩司

織田　進

尾中　祐二

藤代　一也

細田　悦子

堀江　正知

眞﨑　義憲

真船　浩介

宮内　博幸

宮崎　晃

吉田　明文

渡邊　登美子

井上音響リサーチ 代表　
産業医科大学 産業衛生准教授
 

九州大学 キャンパスライフ・健康支援
センター 准教授

隠れ家スタジオpecc. 代表
兼パーソナルトレーナー

産業医科大学 産業生態科学研究所
産業保健精神学研究室 教授

一般財団法人
九州健康総合センター 理事長

福岡産業保健総合支援センター前所長 
アドバイザー産業医

有限会社 ウェンディコーポレーション
取締役　医師

亀田　高志
株式会社 健康企業 代表取締役社長
医師

黒木　孝一

坂本　憲治

柴戸　美奈

住德　松子

清家　勝代

高橋　美紀

田代　拓

谷　直道

中尾　由美

永田　頌史

永田　昌子

中谷　淳子

中西　昌嗣

蜂須賀　研二

八谷　百合子

服部　泰

黒木労働衛生コンサルタント事務所
所長

福岡大学人文学部准教授
臨床心理士・公認心理師・2級キャリア
コンサルティング技能士

株式会社 惠優 取締役

アサヒグループホールディングス株式会
社 健康支援センター 保健師

株式会社 ソーシャルステップ
産業保健専門コンサルタント

コーディアル社会保険労務士事務所
代表

産業衛生ラボ 代表
医学博士　作業環境測定士

垣内　紀亮
ダイハツ九州株式会社　産業医

一般財団法人 日本予防医学協会
健康情報分析課

神代　雅晴 恒松　伴典
産業医科大学 名誉教授

Conditioning studio VIVARUCK! 代表   
シナプソロジー研究所認定シナプソロジー
アドバンス教育トレーナー  作業療法士 

中尾労働衛生コンサルタント事務所
ワーク&ヘルス 代表

産業医科大学 産業生態科学研究所
名誉教授

産業医科大学 医学部 両立支援科学
准教授

産業医科大学 産業保健学部 産業・地域
看護学 教授

日本製鉄株式会社 九州製鉄所 産業医

門司メディカルセンター 名誉院長

産業医科大学 産業保健学部 産業・地域
看護学 准教授

株式会社 服部産業医事務所
代表取締役 産業医

久野　亜希子
ひさの社会保険労務士事務所 所長

労働者健康安全機構
アドバイザー産業医

産業医科大学病院 看護部 看護師長
就学・就労支援センター

産業医科大学 産業生態科学研究所
教授

九州大学 キャンパスライフ・健康支援
センター 准教授

産業医科大学 産業生態科学研究所
産業精神保健学研究室 講師

産業医科大学 作業環境計測制御学 教授  
労働衛生コンサルタント・作業環境
測定士

弁護士法人 デイライト法律事務所
代表

衛生コンサル・社労士事務所
ジェントリー 代表

株式会社 ソーシャル・ステップ 代表

後 援／福岡県


